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Talentbouwers

We hebben nu 2 donderdagen de opleiding tot talentbouwers onder leiding van Els Pronk met plezier
gevolgd.

Op maandag 2 juli volgt het voltallige team van de Schutse en een afvaardiging van de Wegwijzer uit
Geesbrug de derde bijeenkomst. Op dinsdag 16 oktober a.s. zal de laatste bijeenkomst zijn.

Een van de principes van Talentgedreven Werken is: Alle gedrag is voorbeeldgedrag.

Voor ouders en leerkrachten geldt: kinderen doen wat we doen, niet wat we zeggen. Daarom is het van groot
belang om onszelf als “de groten” te ontwikkelen en steeds opnieuw te reflecteren en te leren. Op deze
manier nemen we als ouder en leerkracht verantwoordelijkheid en zijn we een voorbeeld voor het kind en
elkaar als “groten”. Zo laten we de kinderen zien hoe je omgaat met en leert van de dingen die je in het leven
tegen komt. De groten laten zien hoe je met het leven omgaat; we gaan de kinderen voér op de weg.

Dit vraagt ook bereidheid om te kijken wat we als groten herkennen bij het kind, en welk “werk” wijzelf nog te
doen hebben. Het effect is dat we kinderen het voorbeeld en de ruimte geven om hetzelfde te doen.

Vanuit die gedachte werken we als groten altijd nauw samen en gaan we samen op weg.

Taal helpt om elkaar te verstaan.

We gebruiken nieuwe en positieve taal die helpt om elkaar beter te begrijpen. “Woorden geven”aan
onbewuste talenten, gevoelens, overtuigingen en gedachten is erg ondersteunend. Als iedereen in de directe
omgeving van een kind deze gemeenschappelijke taal spreekt, kan iedereen elkaar makkelijker verstaan en
beweeg je samen in dezelfde richting die het kind verder brengt.

Bericht van de activiteitencommissie:

Vooraankondiging voor de ouders van alle leerlingen:

Donderdag 20 september a.s.: schoolschoonmaakavond vanaf 18:30 uur.
Noteer dit alvast in de agenda, wij rekenen op jullie!

protestants christelijke scholenvereniging
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Trefwoord

Week 26 en 27 (25 juni t/m 6 juli): Vol emotie

m Inhoud: Over het gevoelsleven van David, zijn liefde voor God, voor muziek, voor Batseba;
zijn verdriet om de dood van Jonatan. Zijn spijt over wat hij gedaan heeft.

m Bijbel: David als koning (2 Samuél 5 t/m 8); David en Batseba, David en Natan (2 Samuél 11
en 12).

Toestemming publicatie foto’s en video’s

Voor de AVG moeten we als school alle ouders toestemming vragen voor het laten zien van foto’s en video’s
van uw kind(eren). We hebben nog niet van alle ouders een ondertekend formulier ontvangen.Wilt u deze
ingevuld bij de groepsleerkracht inleveren voor 2 juli? Alvast bedankt voor uw medewerking!

Nieuws uit groep 1,2 en 3

Volgende week start schoolbreed het bijenproject. En als het weer een beetje meewerkt hebben we 29 juni
ons kleuterfeest. De kinderen mogen verkleed op school komen. Nadere informatie volgt nog

Groep 3 gaat op deze morgen proefdraaien in groep 4.

Oproep: kleine emmertjes of grote blikken om trommels te maken

Nieuws uit groep 4,5,6
We zijn gestart het project Bijen.

l 4
Heeft u thuis materialen die met het thema te maken hebben, dan mag u zoon/dochter het meenemen naar
school om te laten zien. Het zou fijn zijn als de materialen op school mogen blijven zodat we het op het
leerplein kunnen tentoonstellen.(zie foto hierboven)
Voor meer informatie over bijen verwijs ik u naar het artikel van Het Grune Mannegie in Oes eig’n kraantien
van dinsdag 20 juni j.I.

Nieuws uit groep 7 en 8.

Musical

Op 16 juli is de generale en woensdag 18 juli voeren we de musical twee keer op. ’'s Ochtend voor de kinderen
en andere gasten. 's Avonds voor de ouders en andere belangstellenden.

Woensdag 27 juni moeten de kinderen de tekst uit het hoofd kennen. Dus dat wordt voor sommigen oefenen

geblazen.

samen sterk
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Verjaardagen
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Jarig in juni en juli

juni

12 Lotte
Juli

2 Jamie
5 Lucia
6 Matthijs
9 Thian
24 Milon
26 Julia
27 Norell
29 Sven

Van harte gefeliciteerd !

Gefeli¢giteerd
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Belangrijke data komende periode

Juni

Vrijdag 22 juni
Woensdag 27 juni
Vrijdag 29 juni

Maandag 2 juli
Donderdag 6 juli
Woensdag 11 juli
Donderdag 12 juli

Vrijdag 13 juli

Woensdag 18 juli
Donderdag 20 september

De volgende nieuwsbrief verschijnt op vrijdag 6 juli 2018.

Nieuwsbrief

Oud Papier Aktie

Kleuterfeest (bij slecht weer wordt het
naar vrijdag 6 juli verplaatst)
Studiedag team; alle leerlingen vrij.
Afsluiting Bijenproject
15-minutengesprekken
15-minutengesprekken

Rapporten mee

Eind musical groep 8
Schoonmaakavond vanaf 18:30 uur




Algemene ledenvergadering

Op woensdagavond 13 juni heeft het uitvoerend bestuur van onze Schoolvereniging haar jaarlijkse
ledenvergadering georganiseerd. Deze ALV is gehouden in het gebouw van CBS Paul Kruger, van
Heutszsingel 9 in Coevorden.

Fiers — het bestuur
Het bestuur van onze vereniging Fiers bestaat uit twee delen, namelijk een uitvoerend en een
toezichthoudend deel.

Het toezichthoudend deel van het bestuur bestaat uit drie vrijwilligers, waarvan één lid is voorgedragen door
de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De twee andere leden worden gekozen door de leden van
de vereniging op de algemene ledenvergadering.

Het uitvoerend bestuur wordt gevoerd voor een zestal personen. Vijf van hen, allen vrijwilliger, worden
gekozen door de leden van de vereniging, ook op de algemene ledenvergadering. Het zesde lid is de
algemeen directeur/bestuurder. Deze is in dienst van de vereniging en wordt benoemd door het
toezichthoudend deel van het bestuur.

Het bestuur vergadert ongeveer 8 keer in een schooljaar. Deze vergaderingen vinden in de avonduren plaats.
Vaak hebben de gespreksonderwerpen te maken met de kwaliteit van het onderwijs, de plaats van het
bijzonder onderwijs in de gemeente Coevorden, de financiéle huishouding van de vereniging en haar scholen.
Daarnaast organiseert het bestuur drie ledenraadbijeenkomsten. Naast de bestuursleden, de directeuren van
de scholen, worden ook de ouders van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden en schoolkringen
uitgenodigd. Zo'n ledenraadbijeenkomst heeft het karakter van een denktank.

In het afgelopen schooljaar heeft het bestuur veel gesproken over het nieuwe strategisch beleidsplan 2018 —
2022. Bij de evaluatie van het vorige strategisch beleidsplan zijn verschillende groepen binnen onze scholen
betrokken geweest. Ook de kinderraden van de scholen hebben nagedacht en besproken over wat ‘meester
Piet’ moet gaan doen. Daarnaast heeft het bestuur gesproken met vertegenwoordigers van de plaatselijke
kerken, maatschappelijk werk Coevorden, de politieke partijen, ambtenaren en wethouder van onderwijs. Het
concept hiervan is op de ledenvergadering van 13 juni gepresenteerd.




